INTEZMENYFENNTARTO (")NKORMANYZATOK ES TARSULASOK
FIGYELMEBE!

VALTOZOTT A KJT. KOZOKTATASI INTEZMENYEKRE VONATKOZO
VEGREHAJTASI RENDELETE

A Kormany 17/2010. ( I1.5.) Korm. rendeletével médositotta a kozalkalmazottak jogéallasarol
sz016 torvény kozoktatasi intézményekre vonatkozo6 végrehajtasi rendeletét, a 138/1992. (X.8.)
Korm. rendeletet (tovdbbiakban: R.), mely 2010. februar 10-én Iépett hatdlyba. A
modositassal érintett kérdések koziil kiemelést érdemelnek az alabbiak:

A jogviszony létesitése

Az R. 1 18. § (10) bekezdése a torvényi felhatalmazassal élve kozoktatasi intézményben a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor mentesitést ad a Kjt. 20. § (2) c) pontja alol, mely
szerint a jogviszony csak magyar allampolgarsagt, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad
mozgas ¢és tartozkodas jogéaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személlyel
lenne létesithetd.

Magasabb vezetoi és vezetoi megbizdsok

A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasoknal végre szabalyozast nyert a tarsulasi tanacs
altal adott megbizas (a tarsuldsi torvény 20.§ (3) bekezdése tartalmazza, hogy a tobbcélu
kistérségi tarsulason tal e kozds dontéshozd szervvel rendelkezd tarsulasi formdkra lehet
onkormdanyzati kinevezési, megbizasi jogkort atruhdzni).

Pontositottdk tovabba a megbizasok korét, igy egyértelmiivé valt, hogy a tagintézmény-
vezetd magasabb vezetdi megbizast lat el. A kérdés fontossdgara tekintettel idézem a
jogszabalyi szOveget:

5.9 (1) A kézoktatdsi intézményben — az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitol
fliggetleniil
a) magasabb vezetoi megbizasnak mindsiil:

aa) a helyi onkormanyzat képviselo-testiilete, kozgytilése, a tarsuldsi tanacs, illetve
a fenntarto vezetdje vagy megbizottja altal adott intézményvezetsi megbizas;

ab) a tagintézmény, tobbcélu intézmény intézményegysége vezetojének
(igazgatdjanak, ovodavezetdjének, kollégiumvezetojének) a megbizasa;

ac) az intézményvezeto-helyettesi megbizas,
b) vezeté megbizasnak mindsiil az intézmény egység vezeto-helyettesi, a tagintézmény
vezeto-helyettesi, a tagozatvezetoi, a gyakorlati oktatas-vezetéi, a gyakorlati
oktatdsvezeti-helyettesi és gyakorlohely-vezetoi megbizas;

A magasabb vezetéi, vezetéi munkakorok — melyek, mint tudjuk, magiara a vezetd
beosztasra szolnak és eltérd illetményrendszer ala tartoznak — valtozatlanok. E munkakoroket
betoltoket azonban mar nem lehet az R. 3/A. § (2) bekezdése alapjan a prébaidd alol
felmentésben részesiteni.



A leglényegesebb valtozasok az intézményvezeto-valtas kériilményeinél torténtek

Hatalyon kiviil helyezték az 5.§ (15) bekezdését, mely eddig lehetdvé tette, hogy az dregségi
nyugdijra jogositod életkor kozelében (két éven beliil) lejard intézményvezetdi megbizéassal
rendelkezd igazgatd megbizdsa — vezetdi beosztasként - meghosszabbithatdo legyen a
felmentési ideje kezdetéig. Ez a lehetdség a mddositas hatalyba 1épését kdvetden mar nem all
a munkaltatok rendelkezésére.

Szintén szigorodott, sziikiilt a képviseld-testiiletek, tarsuldsi tandcsok mozgastere az
eredménytelen palyazatokkal, illetve a varatlanul vezetd nélkiil maradt intézményvezetdi
allasokkal kapcsolatosan az 5.§ (16) bekezdésének modositdsaval. Eddig a fenntartod
valaszthatott, hogy az szmsz szerinti helyettes (igazgato-helyettes) lassa el a feladatot, vagy
legfeljebb egy évig palyazat nélkiil vezetdi megbizast ad az intézményben dolgoz6 megfeleld
végzettségli szakembernek. Ez a lehetdség megsziint, az 1) szabalyozas szerint, ha a palyazat
nem vezetett eredményre, vagy a megbizas id6 el6tt megsziint, az intézményvezetdi feladatot
a palyazati eljaras eredményes befejezéséig, de legfeljebb egy évig az intézményi szmsz-
ben meghatarozott helyettesités rendje szerint kell ellatni. A jogszabaly-modositasbol az
is kiolvasando, hogy a palyazat kiirdsa nem mell6zhetd.

Az 4j intézmény kialakitasaval 6sszefliggd szervezési feladatokra az R. 5.§ (17) bekezdés
szerint tovabbra is palydzat nélkiil adhato — legfeljebb a tevékenység megkezdését kovetd
évre - vezetdi megbizas, azonban mar csak helyettesi megbizasként.

Az R. 17.§ modositadsa eredményeként egyszerlisodott a palydzati rendszer attekinthetdsége,
ugyanakkor a (2) c¢) pont hatidlyon kiviil helyezésével megsziint a vezet6i beosztasok
palyazat nélkiili betoltésének lehetésége (a vezetdi megbizasok eddig is palyazat-kotelesek
voltak).

Az R. 18. §-ban pontositast nyert szabalyozds egységesitette a tobbcélil intézményekre
vonatkozban a vezetdi megbizasokkal kapcsolatos hataskorgyakorlas specialitasait.

A 14/C. §-ban a vezetdi potlékok mértékének valtozatlanul hagyasdval a munkakori
elnevezések pontositasat vezették at.

Egyeb modositasok érintették tobbek kozott a pedagdgus szakvizsgaval egyenértékil
szakvizsgak elismerését (12. §), boviilt a Kjt. 66. § (2) bekezdésben szabalyozott,
illetménynovekedésre jogositd tovabbi szakképesitések kore (14/A. § (5) bekezdés). E mellett
modosult a rendelet melléklete, az egyes fizetési osztalyokba tartozé munkakorok felsorolasa
is.

Bizom abban, hogy e rovid 0sszefoglald iddszerli segitséget jelent a helyi jogalkalmazok
szamara.

A kormanyrendelet a Magyar Kozlony 2010. évi 14. szaméban jelent meg. A jogszabaly
egységes, hatalyos szovegét letdlthetik a magyarorszag.hu honlap jogszabalykeresjébdl is.

Debrecen, 2010. februar 12.
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