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Tájékoztató személyi változásokról 

 
 
Az Észak-alföldi Regionális Államigazgatási Hivatal Nyíregyházi Kirendeltsége 
Felügyeleti és Igazgatási Monitoring Osztályának vezetője Kerekesné dr. 
Farkas Mária közszolgálati jogviszonya 2009. december 31. napjával nyugdíjba 
vonulása miatt megszűnt. 
 
Az osztály vezetésére 2010. január 1. napjától Dr. Lakatos Szabolcs kapott 
határozatlan időre megbízást.  
 
Az osztályvezető elérhetőségei: 

e-mail cím: lakatos.szabolcs@szabolcs.earkh.hu 
telefonszáma: 42-599-312 
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Ismét a köztisztviselők összeférhetetlenségéről 

 
Az önkormányzati választások közeledtével ismét kérdésként merült fel a  
polgármesterré megválasztott, korábban köztisztviselőként foglalkoztatottak 
esetében az összeférhetetlenség és a visszahelyezés kérdése. 
 
A köztisztviselők esetében az Ötv. 33/A.§ (1) bekezdésének i.) pontja szerint nem 
lehet polgármester annak a területi, helyi államigazgatási szervnek a 
köztisztviselője, amelynek feladatkörébe az adott önkormányzatot érintő ügyek 
tartoznak, és illetékessége az önkormányzatra kiterjed, illetve az Ötv.33/A.§ j.) 
pontja szerint a képviselő-testület hivatalának köztisztviselője. 

 
Az összeférhetetlenségi helyzet kapcsán a 
köztisztviselő kötelezettségeiről a Ktv. 22. § 
(1) bekezdése rendelkezik. Ennek alapján a 
köztisztviselő - köteles haladéktalanul írásban 
bejelenteni, ha vele szemben törvényben 
meghatározott összeférhetetlenségi ok merül 
fel, illetve ha közszolgálati jogviszonyának 
fennállása alatt összeférhetetlen helyzetbe 
kerül. A munkáltatói jogkör gyakorlója írásban 
köteles felszólítani a köztisztviselőt az 
összeférhetetlenség megszüntetésére. 
Amennyiben a köztisztviselő az 

összeférhetetlenséget a felszólítás kézbesítésétől számított 30 napon belül nem 
szünteti meg, közszolgálati jogviszonya megszűnik. 
 
A közszolgálati jogviszony ezen megszüntetési módja önálló megszüntetési 
jogcímnek minősül, mivel a törvény a munkáltató tekintetében nem állapít meg 
kötelezettséget, így a munkáltató nem köteles a közös megegyezésre, illetve 
lemondás esetén a lemondási időtől való eltekintésre. 
(A jogcím kérdése a későbbi visszahelyezésnél lehet fontos, mivel a lemondás és 
a közös megegyezés, mint jogcím a későbbiekben vitára adhat okot.) 
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A polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati 
képviselők tiszteletdíjáról szóló, módosított 1994. évi LXIV. törvény (továbbiakban: 
Ptv.) 1.§ (4) bekezdése szerint a polgármestert kérésére – polgármesteri 
foglalkoztatása időtartamára – a megválasztáskor fennálló munkaviszonya szerinti 
munkáltatója köteles fizetés nélküli szabadságban részesíteni. 
 
A Ptv.1.§ (5) bekezdése szerint amennyiben a polgármester megválasztása előtt 
köztisztviselő volt, a polgármesteri tisztség megszűnésétől számított 30 napon 
belül benyújtott írásbeli kérelmére közszolgálati jogviszonyába vissza kell 
helyezni őt. 
 
Az idézett törvényi rendelkezés garanciát ad arra, hogy a köztisztviselők se 
kerüljenek hátrányosabb helyzetbe, ezért a Ptv. 1.§ (5) bekezdése szerint a 
tisztség megszűnése esetén a munkáltatónak törvényi rendelkezésen alapuló 
visszahelyezési kötelezettsége keletkezik. 
Érdemes még megemlíteni, hogy a polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyban 
eltöltött időtartam közszolgálati, illetve hivatásos szolgálati jogviszonyban töltött 
időnek, illetőleg nyugdíjra jogosító szolgálati időnek minősül a Ptv.1.§(6) bekezdés 
értelmében. 
 
 
 Dr. Papp Zsuzsanna 
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A közművelődési tevékenység önkormányzati 

feladatairól 
 

Az Alkotmányban alapvető jogként jelenik meg az állampolgárok számára a 
közművelődéshez való jog. Az Alkotmány mondja ki az önkormányzatok azon 
jogát, hogy a feladatellátásuk módjának megválasztásában a lehető legnagyobb 
autonómiával rendelkeznek.  
Az Ötv. a települési önkormányzat feladatának jelöli meg – mint közszolgáltatást – 
a közösségi tér biztosítását, valamint a közművelődési tevékenység 
támogatását és lehetővé teszi önkormányzati intézmény, vagy más szervezet 
alakítását. Az intézmény alapítása a képviselő-testület hatásköre.   
A hatásköri törvény a közművelődési tevékenységi helyi irányítási és 
ellenőrzési feladatait, az intézmények és egyéb szervezetek tekintetében a 
fenntartással és működtetéssel kapcsolatos feladatokat a képviselő-testület 
hatáskörébe utalja.  
A közművelődési törvény alapján az önkormányzat kötelező feladata 
közművelődési tevékenység támogatása. A feladat-ellátáshoz két szintet 
határoz meg a törvény: a megyei jogú városi, városi, fővárosi kerületi szintet, ahol 
a feladat-ellátást intézmény fenntartásával, a községek esetében szintér és 
intézmény fenntartásával kell biztosítani.  
A megvalósítást a közművelődési rendeletben kell településre szabottan 
konkretizálni. Ellátási garanciát csak az önkormányzati rendelet biztosít arra 
vonatkozóan, hogy mit, milyen konkrét formában, módon és mértékben lát el 
az önkormányzat. 
A közművelődési rendeletek szerkezeti felépítésénél szükséges meghatározni: 

• a közművelődési feladatokat, 
• a meghatározott feladatok ellátásának szervezeti kereteit a feladat-ellátás 

pénzügyi finanszírozásának módját,  
• a feladatok megvalósítását végző szakember-ellátást, 
• a közművelődési feladatokban együttműködő partnerek. 

A feladatok meghatározása nem képzelhető el a település kulturális, 
közművelődési helyzetének az elemzése nélkül.  




