Iktatószám: 

Ügyintéző: 

Tárgy: szociális foglalkoztatás hatósági ellenőrzése

SZEMPONTRENDSZER
(JEGYZŐKÖNYV/FELJEGYZÉS)
- nappali intézményi ellátás mellett működő -

SZOCIÁLIS FOGLALKOZTATÁS HATÓSÁGI ELLENŐRZÉSÉRŐL

Az ellenőrzés dátuma:


Az ellenőrzés helyszíne:


Az ellenőrzést végző neve:


Az ellenőrzésre a szociális foglalkoztatás engedélyezéséről és szociális foglalkoztatási támogatásról szóló 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés valamint az azt módosító 174/2009. (VIII.29.) számú Korm. rendelet  35.§ (12) bekezdés alapján kerül sor.

Az ellenőrzés során vizsgálatra kerül, hogy:

a foglalkoztató a szociális foglalkoztatást a jogszabályokban, a szociális foglalkoztatási engedélyben és a szociális intézmény működési engedélyében foglaltak szerint, a szociális intézmény szakmai programja és a foglalkoztatási szakmai program összhangjának biztosításával, valamint a szociális foglalkoztatás céljainak megfelelően végzi-e. 

Az ellenőrzés megkezdése előtt az ellenőrzést végző tájékoztatja az ügyfelet a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (Ket.) 5.§-a alapján az eljárás során őt megillető jogokról és kötelezettségekről. 

Az ellenőrzést végző:
· ismerteti az ügy tárgyát, a helyszíni ellenőrzés megtartásának okát és célját,

· a megbízólevelet bemutatja az ellenőrzött ügyfél részére,

· számba veszi a jelenlévőket,

· ismerteti az ellenőrzött ügyfél jogait és kötelességeit: 

· jogában áll nyilatkozni, vagy a nyilatkozat-tételt megtagadni

· a nyilatkozattételt megtagadásának jogkövetkezményei vannak,

· köteles az eljárás során jóhiszeműen együttműködni,

· az eljárás akadályozása estén ellene eljárási bírság szabható ki,

· a hatósági ellenőrzésen elhangzottakkal kapcsolatban észrevételt tehet.

Az ellenőrzést végző megállapítja, hogy a helyszíni ellenőrzésen jelen vannak:

(Ket. 39.§ (2) bek. c./ pont)

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

1. AZONOSÍTÓ ADATOK

1.1. Adatszolgáltató:
Neve:

Beosztása:

Elérhetősége:


1.2. A szociális foglalkoztatást végző intézmény:
Megnevezése:

Székhelye:

Ágazati azonosítója:

Telephelye(i)

Ágazati azonosító(i):

Nappali intézményi ellátás típusa: idős – fogyatékos – szenvedélybeteg – pszichiátriai beteg - hajléktalan


Ellátotti csoport: 



Elérhetőségek:

Telefonszám:


Fax:


E-mail cím:


Intézményvezető neve:


1.3. Fenntartó:
Neve:


Székhelye:

Típusa: állami – önkormányzati - nem állami - egyházi
Elérhetőségei:
         Telefonszám:

         Fax:

         E-mail cím:


Fenntartót képviselő neve:

Címe:



Telefonszám:

Kapcsolattartó neve:

1.4. Külső foglalkoztató:
112/2006. (V.12.) Korm. rendelet 1.§ (2) b./pont: foglalkoztató: munka-rehabilitáció esetében a szociális intézmény, illetve a nem állami, egyházi fenntartású szociális intézmény esetén az intézmény fenntartója (a továbbiakban együtt: intézményi foglalkoztató); fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás esetében az intézményi foglalkoztató, vagy a szociális intézménnyel, illetve a fenntartóval az ellátottak szociális foglalkoztatására megállapodást kötött személy, szervezet (a továbbiakban: külső foglalkoztató).

1.4.1. Általános adatok
Neve:


Székhelye:


Adószáma:


A foglalkoztatót képviselő neve: 

Címe:


Telefonszám:

Kapcsolattartó neve:

1.4.2. Külső foglalkoztatóval kötött szerződés

· Külső foglalkoztatás esetén az intézmény illetve fenntartó kötött-e írásbeli szerződést (megállapodást) a külső foglalkoztatóval? 




Igen – Nem  

(Szt. 99/E. § (3) bek, 122/B. § (1) bek. valamint 112/2006. (V.12.) Korm. rendelet 4.§ )
	A szerződés tartalmazza-e az alábbi kötelező elemeket? 
	Igen
	Nem

	A 112/2006. (V.12.) Korm. rendelet 4.§ alapján:

	A foglalkoztató nevét, székhelyét
	
	

	Engedélyköteles tevékenység esetén a tevékenység végzésére jogosító hatósági engedély másolatát, (módosult)
	
	

	Külön jogszabály szerint a külső foglalkoztató nyilatkozatát a számlaszámáról, illetve a megállapodás megkötéséhez szükséges egyéb adatokról, (módosult)
	
	

	A szociális foglalkoztatás formáját, a foglalkoztatatásban részt vevők számát, a foglalkoztatás helyét
	
	


	A foglalkoztatással kapcsolatosan az intézmény tájékoztatásának formáját, módját, körét, az intézmény vezetőjének jogosítványai 
	
	

	A külön jogszabály szerinti foglalkoztatási szakmai programot és foglalkoztatási tervet
	
	

	A szociális foglalkoztatási támogatás elszámolási rendjét, a felhasználásával kapcsolatos dokumentumok vezetésének szabályait, az adatszolgáltatás rendjét, az adatok rendelkezésre bocsátásának szabályait
	
	

	A szociális foglalkoztatási támogatás összegét, átutalásának módját, időpontját, elszámolásának szabályait
	
	

	A foglalkoztatással kapcsolatban felmerült költségek viselésének szabályait
	
	

	A szerződő felek közötti felelősségi szabályok meghatározását
	
	

	A vitás kérdések rendezésének eljárási szabályait
	
	

	Szerződésszegés esetén a kártérítés mértékére vonatkozó megállapodást
	
	

	A megállapodás felmondásának szabályait, a felmondás határidejét
	
	

	A szociális intézmény, valamint - amennyiben jogszabály szerint azzal rendelkeznie kell - a külső foglalkoztató ágazati azonosítóját
	
	

	A szociális intézmény szakmai programja és a foglalkoztatási szakmai program összehangolását biztosító eljárásrendet (új szabályozás)
	
	

	2. Az Szt. 99/E. § (3) bekezdés valamint 122/B. § (1) bekezdése alapján:

	A szolgáltatást végző jogi személyiségének formája szerinti bírósági bejegyzés vagy az egyéni vállalkozói igazolvány adatait
	
	

	Szükség esetén az adott tevékenység végzésére jogosító hatósági engedély vagy a szakképzettséget igazoló irat adatait
	
	

	A szolgáltatás formáját, a szolgáltatással érintett intézmény(ek) körét, valamint a szolgáltatást biztosító nyilatkozatát arra nézve, hogy a szolgáltatásra vonatkozó, külön jogszabályban meghatározott szakmai követelményeket ismeri
	
	

	A szolgáltatást nyújtó részéről az arra vonatkozó nyilatkozat, hogy az ellátottak adatainak vonatkozásában az adatvédelmi jogszabályi rendelkezéseket betartja és betartatja
	
	

	A szolgáltatásért járó díj mértékére, fizetésére vonatkozó szabályok
	
	

	Az adatszolgáltatási kötelezettség teljesítésére vonatkozó szabályok
	
	

	A szerződés felmondásának szabályai, a felmondás határideje, figyelemmel a szolgáltatás folyamatos biztosításának kötelezettségére;
	
	

	A szolgáltatás alvállalkozásba adásának tilalmát kimondó rendelkezés
	
	

	A szolgáltatással kapcsolatosan az intézmény tájékoztatásának formáját, módját, körét, az intézmény vezetőjének jogosítványait a szolgáltatás biztosításával kapcsolatos vitás kérdések rendezését;
	
	


1.5. Egyéb megállapodáson, szerződésen alapuló jogviszonyok

· Amennyiben ilyennel rendelkezik a fenntartó vagy az intézmény, annak lényeges tartalmi megállapításai:


1.6.  Engedélyek adatai:

1.6.1. Működési engedély: 

Száma, és annak módosításai:

Nyújtott szociális szolgáltatások (forma és típus szerint):


Engedélyezett férőhelyszám:


Integráció típusa:


Ellátási területe:



Kistérség:


Település:


Az intézmény működésének kezdő időpontja:


Kiállító hatóság megnevezése:

1.6.2.  Foglalkoztatási engedély:


Száma:


Szociális foglalkoztatási forma megnevezése:


Szociális foglalkoztatás helye:


Szociális foglalkoztatás keretében végzett tevékenység megnevezése, száma:



Egyidejűleg foglalkoztatható személyek létszáma:

Munka-rehabilitáció
fő
Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás:
fő, ebből betegségtípusonként: idős … fő, fogyatékos …. fő, szenvedélybeteg … fő, pszichiátriai beteg … fő, hajléktalan … fő.
Az engedély jogerőre emelkedésének időpontja:
 

Kiállító hatóság megnevezése:


1.6.3. Telepengedély adatai - amennyiben a 358/2008. (XII.31.) Korm. rendelet értelmében a foglalkoztató telepengedély köteles tevékenységet folytat.
Kiállító hatóság megnevezése:

Telepengedély száma:


A folytatott gazdasági (ipari) tevékenység megnevezése:

1.7. A szociális foglalkoztatás jellemző adatai és az országos nyilvántartásban található adatok összevetése (226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet)
1.7.1.  Munka-rehabilitáció: 
	A vizsgált szociális foglalkoztató vonatkozóan
	Tényleges adatok

a vizsgálat időpontjában
	Az országos nyilvántartás-ban jelentett adatok
	Helyi dokumentációban szereplő tényleges adatok

	
	2009

…………
	2009.
június 30.
	2009.
június 30.

	Résztvevők száma
	
	
	

	Foglalkoztatási jogviszonyban töltött napok száma: 

	4 órás foglalkoztatás
	
	
	

	5 órás foglalkoztatás
	
	
	

	6 órás foglalkoztatás
	
	
	

	A részt vevők közül fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásba került személyek száma
	
	
	


1.7.2. Fejlesztő felkészítő foglalkoztatás:

	A vizsgált szociális foglalkoztató vonatkozóan
	Tényleges adatok

a vizsgálat időpontjában
	Az országos nyilvántartás-ban jelentett adatok
	Helyi dokumentációban szereplő tényleges adatok

	
	2009.

…………
	2009.
június 30.
	2009.
június 30.

	Résztvevők száma összesen:
	
	
	

	Intézményi foglalkoztatásban résztvevők száma:
	
	
	

	Intézményben történő fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás során a kifizetéssel terhelt napok száma:

	4 órás foglalkoztatás
	
	
	

	5 órás foglalkoztatás
	
	
	

	6 órás foglalkoztatás
	
	
	

	7 órás foglalkoztatás
	
	
	

	8 órás foglalkoztatás
	
	
	

	Külső foglalkoztatónál fejlesztő felkészítő foglalkoztatásban részt vevők száma:
	
	
	

	Külső foglalkoztatónál történő fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás során a kifizetéssel terhelt napok száma:

	4 órás foglalkoztatás
	
	
	

	5 órás foglalkoztatás
	
	
	

	6 órás foglalkoztatás
	
	
	

	7 órás foglalkoztatás
	
	
	

	8 órás foglalkoztatás
	
	
	

	A foglalkoztatásban részt vevők közül az intézményből külső munkahelyekre (védett foglalkoztatás, nyílt munkaerőpiac) kihelyezett személyek száma
	
	
	


Ha van eltérés az adatokban, annak indoka:………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….…
Ki jelent a nyilvántartásba?                   fenntartó/ intézmény (a fenntartó jóváhagyásával)

Az egyéb (fenntartói, szolgáltatói) adatok megegyeznek-e az országos nyilvántartásban a tényekkel?                  







            Igen - Nem
Az eltérések miben nyilvánulnak meg?  


2. TÁRGYI FELTÉTELEK 

2.1. Nappali intézményi ellátás

· Rendelkezik-e a nappali intézmény a következőkkel? (1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet 75.§ (1) bek.)
	

	 igen
	nem

	Közösségi együttlétre alkalmas helyiség,
	
	

	Pihenésre alkalmas helyiség,
	
	

	A személyi tisztálkodásra alkalmas helyiség,
	
	

	A személyes ruházat tisztítására alkalmas helyiség, eszközök.
	
	

	Meleg élelem biztosítása esetén étel melegítésére, tálalására és elfogyasztására szolgáló helyiség 
	
	

	Sajtótermék, könyv, társasjáték, tömegkommunikációs eszköz
	
	

	Van-e külön helyiség munkavégzés lehetőségének szervezésére
	
	

	Fogyatékos személyeket, illetve szenvedélybetegeket ellátó intézmény esetében rendelkezik-e többfunkciós helyiséggel melyben lehetőség van foglalkoztatás, szabadidős program lebonyolítására
	
	

	Szociális foglalkoztatásra alkalmas külön helyiség
	
	


· Az intézmény tömegközlekedési eszközzel könnyen megközelíthető? (1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet 4.§)
 
Milyen távolságra található tömegközlekedési megállóhely, és milyen járművel/ járművekkel lehet megközelíteni az intézményt?



→Építészeti megoldások az akadálymentességet lehetővé teszik-e? 
(253/1997. Korm. rendelet 62-63. §, 66. §.)
Ha a fenti válasz igenlő, akkor mivel rendelkezik az épület az alábbiakból: (jelölje aláhúzással)

· lift - rámpa – kapaszkodók - küszöbnélküliség

· kerekesszék méretéhez megfelelő ajtószélesség - mozgáskorlátozott vizesblokk

· egyéb:…………………………………………………………………………
2.2. Szociális foglalkoztatás

(3/2006. (V.17.) ICsSzEM rendelet  4. § valamint 3/2002. (II.8.) SzCsM-EüM rendelet)   
112/2006. (V.12.) Korm. rendelet 6.§ (3) A munkavédelmi szabályok, valamint a fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás esetén a munkaügyi szabályok betartását az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség - a szociális intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes - területi szerve kétévente legalább egy alkalommal ellenőrzi, az ellenőrzésről készült jegyzőkönyvet megküldi a szociális és gyámhivatal részére.

Végzett-e az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség munkavédelmi ellenőrzést? 









Igen – Nem 

Amennyiben végzett, ennek megállapításai:


Az ellenőrzést végző munkatárs a munkavégzés helyével kapcsolatos általános megállapításai:


3. DOKUMENTÁCIÓS REND

3.1. Intézményi dokumentációk

→MŰKÖDÉSI ENGEDÉLY (188/1999. (XII.16.) Korm. rendelet 3. § (7) bekezdés) 

Rendelkezik-e vele a szociális intézmény? 




Igen – Nem 

	A működési engedély tartalmazza-e az alábbi kötelező elemeket:
	Igen
	Nem

	Fenntartó neve, székhelye, adószáma
	
	

	Az intézmény neve, székhelye, és - telephely engedélyezése esetén – telephelye 
	
	

	A nyújtott szociális szolgáltatások Szt. szerinti besorolása ellátási forma és típus szerint, továbbá integráció esetén annak típusa
	
	

	Engedélyezett férőhelyek száma
	
	

	Ellátási terület
	
	

	Az intézmény működésének - az engedélyező határozat jogerőre emelkedésének időpontjánál nem korábbi – kezdő időpontját
	
	

	Egyházi és nem állami fenntartó esetén - ha a fenntartó a szolgáltató által nyújtott szociális szolgáltatásra ellátási szerződést kötött - az ellátási szerződést megkötő helyi önkormányzat, társulás, illetve állami szerv neve, székhelye valamint azokat a szociális szolgáltatásokat és férőhelyszámot, amelyekre az ellátási szerződés kiterjed 
	
	

	Az ellátási szerződés megszűnésének időpontját, ha az ellátási szerződést határozott időre kötötték,
	
	

	Az intézmény, illetve a telephely ágazati azonosítója
	
	


→
TANÚSÍTVÁNY (188/1999. (XII.16.) Korm. rendelet 7. § (2) bekezdés)
Rendelkezik-e vele a nappali intézmény? 




Igen – Nem 
Jól látható helyen van kifüggesztve az intézményben? 


Igen – Nem 
→
SZAKMAI PROGRAM (1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet 5/A.§)

Rendelkezik-e vele a nappali ellátás?  





Igen –Nem 

Szakmai programmal kapcsolatos megállapítások - különös tekintettel a nappali ellátás és a szociális foglalkoztatás kapcsolatára:


→
SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT (SZMSZ) 


(1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet 5/B.§)
Rendelkezik-e vele a nappali ellátás? 




Igen – Nem 

SZMSZ-szel kapcsolatos megállapítások:


→
HÁZIREND (1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet 5. § (2) bekezdés)
Rendelkezik-e vele a nappali ellátás? 





Igen – Nem 
A házirend jól látható helyen kifüggesztésre került-e?  (Szt. 97. §)       

Igen – Nem
	A házirend tartalmazza-e a következő kötelező elemeket? 
(1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet 5.§ (3) bek)
	Igen
	Nem

	Az intézmény nyitvatartási ideje.
	
	

	Az intézmény által nyújtott szolgáltatások köre.
	
	

	Étkeztetés biztosítása esetén az étkezések számát és az étkeztetések rendjét.
	
	

	Az intézmény által szervezett foglalkoztatásból származó bevétel felhasználására vonatkozó előírásokat.
	
	

	Az intézményi jogviszony megszűnésének szabályait.
	
	

	Az intézmény alapfeladatát meghaladó program, szolgáltatás körét és térítési díját.
	
	


A házirend ellenőrzési tapasztalatai – különös tekintettel a nappali ellátás és a szociális foglalkoztatás kapcsolatára:



3.2. Szociális foglalkoztatás

· SZOCIÁLIS FOGLALKOZTATÁSI ENGEDÉLY (112/2006. (V.12.) Korm. rendelet 3. § (4) bekezdés) 
Rendelkezik-e vele a szociális foglalkoztató? 



Igen – Nem 
	A foglalkoztatási engedély tartalmazza-e az alábbi kötelező elemeket:
	Igen
	Nem

	Szociális intézmény neve, székhelye, telephelye
	
	

	A fenntartó és a foglalkoztató neve, székhelye
	
	

	Szociális foglalkoztatási forma megnevezése
	
	

	Szociális foglalkoztatás helyét
	
	

	Szociális foglalkoztatás keretében végzett tevékenység megnevezése és száma (112/2006. (V.12.) Korm. rendelet 2.§ (3) bek. e) pontjában foglalt besorolás szerint)*
	
	

	Egyidejűleg foglalkoztatható személyek létszáma 
	
	

	Intézményi foglalkoztató esetén az intézmény, telephely ágazati azonosítója
	
	

	Külső foglalkoztató esetén a foglalkoztató adószáma
	
	


    * Az Európai Unió tagországaiban új tevékenységi osztályozási rendszere: a tevékenységnek a gazdasági tevékenységek statisztikai osztályzása NACE Rev. 2. rendszerének létrehozásáról szóló és a 3037/90/EGK tanácsi rendelet, valamint az egyes meghatározások statisztikai területekre vonatkozó EK-rendeletek módosításáról szóló, 2006. december 20-i 1893/2006/EK európai parlamenti és tanácsi rendelet szakágazati besorolása szerinti száma, illetve megnevezése. 

→SZOCIÁLIS FOGLALKOZTATÁSI TANÚSÍTVÁNY (112/2006. (V.12.) Korm. rendelet 3.§ (5) bek. valamint 1. sz. melléklet)  

Rendelkezik-e vele az intézmény? 





Igen – Nem
Jól látható helyen van kifüggesztve a foglalkoztatás helyszínén? 
Igen – Nem
→FOGLALKOZTATÁSI SZAKMAI PROGRAM (3/2006. (V.17.) ICsSzEM rendelet 2.§ (2) bek.) 
Rendelkezik-e vele a szociális intézmény? 



Igen – Nem 
	A foglalkoztatási szakmai program tartalmazza-e az alábbi kötelező elemeket:
	Igen
	Nem

	Az intézményen belüli foglalkoztatás formái
	
	

	A szociális foglalkoztatásban részt vevők száma
	
	

	A szociális foglalkoztatás keretében végzett tevékenységek
	
	

	A tevékenységekhez kapcsolódóan a szükséges személyi, tárgyi feltételek
	
	

	Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás esetén a munkafolyamatok betanítására vonatkozó fejlesztő program tematikája
	
	

	Az előállított termék, illetve szolgáltatás értékesítésének terve
	
	

	A szociális foglalkoztatásban részt vevő személy munkavégzés terén történő továbblépéséhez biztosított lehetőségek
	
	


A foglalkoztatási szakmai program megfelel-e a jogszabályokban meghatározott követelményeknek, elősegíti-e a szociális foglalkoztatás céljainak megvalósulását, valamint összhangban áll-e a szociális intézmény szakmai programjával? 




· SZABÁLYZATOK (112/2006. (V.12.) Korm. rendelet 2.§ (4) bek. g) pont)  

Rendelkezik-e a foglalkoztató a foglalkoztatás helyére az alábbi szabályzatokkal? 

- munkavédelmi szabályzat: 





Igen – Nem 

- tűzvédelmi szabályzat: 






Igen - Nem 

· FELELŐSSÉGBIZTOSÍTÁSOK (112/2006. (V.12.) Korm. rendelet 2.§ (4) bek. i) - j) pont)
Rendelkezik-e a foglalkoztató az alábbi felelősségbiztosításokkal?

· általános felelősségbiztosítás: 





Igen – Nem
(amely a munkavégzés során harmadik személynek okozott káreseményre vonatkozóan dologi és testi épségben bekövetkezett kárra terjed ki) 

· munkaadói felelősségbiztosítás: 





Igen – Nem 

(amely a foglalkoztató felelőssége esetén a munkahelyi balesetekre terjed ki)
3.3. Ellátotti, foglalkoztatott dokumentáció
3.3.1. Nappali ellátás ellátotti dokumentációja 

→
KÉRELEM (9/1999. (XI.24.) SZCSM rendelet 21. §,  1. számú melléklet)
Készült-e kérelem formanyomtatvány, és megfelel-e a követelményeknek? Igen – Nem
· MEGÁLLAPODÁS

Kötött-e megállapodást a nappali ellátás vezetője az igénybevevővel? 
Igen – Nem 

	A megállapodás tartalmazza-e az alábbi kötelező elemeket:
	Igen
	Nem

	Az intézményi ellátás időtartamát (határozott vagy határozatlan időtartam megjelölését).
	
	

	Az intézmény által nyújtott szolgáltatások formáját, módját, körét.
	
	

	A személyi térítési díj megállapítására, fizetésére vonatkozó szabályokat.
	
	

	Az ellátás kezdetének időpontját*
	
	

	Az ellátás megszüntetésének módjai*
	
	


* egyházi és nem állami fenntartásúaknál kötelező!

→
LÁTOGATÁSI ÉS ESEMÉNYNAPLÓ (1/2000. (I.7.) SZCSM. rendelet 10. számú melléklete)

Rendelkezik-e vele a nappali ellátás? 

A látogatási és eseménynapló vizsgálatának tapasztalatai, kiemelten az ellátottak részére nyújtott nappali intézményi ellátás és a szociális foglalkoztatás egymás melletti működésére:


3.3.2. Foglalkoztatási alkalmassági vizsgálat és annak felülvizsgálata
· Megtörtént-e minden esetben a szociális foglalkoztatást megelőzően a szociális foglalkoztatási alkalmassági vizsgálat elvégzése? 


Igen - Nem
(Szt. 99/B. (3) bek.)
	Foglalkoztatási forma
	A vizsgálat időpontjában foglalkoztatott személyek száma
	Az alkalmassági vizsgálat elvégzése megtörtént (fő)
	Az alkalmassági vizsgálat elvégzése nem történt meg (fő)

	Munka-rehabilitáció
	
	
	

	Fejlesztő felkészítés
	
	
	

	Összesen:
	
	
	


Ha nem történt, meg, ennek indoka:


· Betartotta-e az intézményvezető a szociális alkalmassági vizsgálat kezdeményezésére valamint felülvizsgálatára vonatkozó határidőket?     Igen - Nem 

92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet 5.§ (2) A szociális foglalkoztatási alkalmassági vizsgálatot az intézményvezető az elhelyezési kérelem beérkezését követően, de a foglalkoztatás tervezett megkezdését megelőzően legalább harminc nappal kezdeményezi.

(3) A gondozási felülvizsgálatot, a szociális foglalkoztatási felülvizsgálatot és az átfogó rehabilitációs felülvizsgálatot (a továbbiakban együtt: felülvizsgálat) az intézményvezető a felülvizsgálatra meghatározott időpontot megelőzően legalább harminc nappal, áthelyezés esetén az áthelyezés kezdeményezését követő nyolc napon belül kezdeményezi.
· Eleget tett-e az intézményvezető a szociális foglalkozás kezdeményezésével egyidejűleg az ellátott és a törvényes képviselő felé tett írásbeli tájékoztatási kötelezettségének? (2008. július 1-től hatályos!)


   Igen –Nem 

92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet 4.§(6) bekezdés

	Az írásbeli tájékoztató tartalmazza-e az alábbi kötelező előírásokat?
	Igen
	Nem

	Vizsgálat indoka, célja
	
	

	Vizsgálatot lefolytató szerv
	
	

	Ellátottak jogairól
	
	

	Vizsgálat menetéről
	
	


· Volt-e arra eset, hogy az ellátott, illetve törvényes képviselője rendkívüli indokkal kezdeményezte az intézményvezetőnél a szociális foglalkoztatás felülvizsgálatát? (évente egy alkalommal lehet kezdeményezni) 




Igen –Nem
Ha volt ilyen, eleget tett-e az intézményvezető az ekkor szükséges írásbeli tájékoztatási kötelezettségének? (2008. július 1-től hatályos)

Igen – Nem 

(92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet 4.§(4) bekezdés)

	Az írásbeli tájékoztató tartalmazza-e az alábbi kötelező előírásokat?
	Igen
	Nem 

	Vizsgálat indoka, célja
	
	

	Vizsgálatot lefolytató szerv
	
	

	Ellátottak jogairól
	
	

	Vizsgálat menetéről 
	
	

	Vizsgálati díj összegéről
	
	


3.3.3. Foglalkoztatási terv (3/2006. (V.17.) ICsSzEM  rendelet 3.§) 
Készül-e foglalkoztatási terv? 






 Igen – Nem 

A foglalkoztatási tervet az ellátott egyéni adottságai alapján készítették-e el? Igen – Nem
	A foglalkoztatási terv tartalmazza-e az alábbi kötelező elemeket:
	Igen
	Nem

	A foglalkoztatott személy fizikai, mentális állapotának, készségeinek, jártasságainak, munkavégző képességének jellemzői
	
	

	A rehabilitációs alkalmassági vizsgálatot végző szakértői bizottság által javasolt foglalkoztatási formája*
	
	

	Az ellátásban részesülő állapotának megfelelő foglalkoztatási célok, feladatok és azok megvalósításának módszerei
	
	

	A foglalkoztatással kapcsolatos motiváció, mentális támogatás és segítő szolgáltatás módjai
	
	

	A foglalkoztatás időtartamát és időbeosztása
	
	


* 92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet 14.§ (A szakértői vizsgálati feladatokat 2008. június 30-ig a megyei, fővárosi módszertani intézmények, 2008. július 1-től a regionális módszertani intézmények, 2009. július 1-jétől az ORSZI látja el)  

- A foglalkoztatási terv készítésekor bevonásra került-e a foglalkoztatásban részt vevő személy illetve törvényes képviselője? 




Igen – Nem 

- Megtörtént-e a foglalkoztatási terv aláírása a foglalkoztatásban részt vevő személy illetve törvényes képviselő részéről? 




Igen - Nem
- Elkészült-e minden esetben a foglalkozási terv a szakértői bizottság szakvéleményének kézhezvételétől számított 30 napon belül? 

Igen – Nem
Ha nem, mi ennek az indoka?

  

- A szociális intézmény vezetője a foglalkozási tervet évente legalább egy alkalommal felülvizsgálja-e? 







Igen – Nem
Felülvizsgálat folyamata?


Ha nem vizsgálják felül, mi ennek az indoka?

  

· A foglalkoztatási tervek összhangban vannak-e a nappali ellátással kapcsolatban készített egyéni gondozási tervvel? 
 
(Szt. 99/D.§ (4) bek:. A munka-rehabilitáció időbeosztását az ellátott állapotának, képességeinek figyelembevételével egyénileg kell meghatározni az egyéni gondozási, fejlesztési, illetve rehabilitációs tervben.)
Egyénre szólóak-e a gondozási tervek?

Egyéni gondozási terv elkészítésének dátuma időben megelőzi-e a foglalkoztatási terv készítésének dátumát? Igen – Nem 

	Az egyéni gondozási terv tartalmazza-e az alábbi kötelező elemeket:
	Igen
	Nem

	Az ellátott személy fizikai, mentális állapotának helyzete
	
	

	Állapotjavulás, ill. megőrzés érdekében szükséges, ill. javasolt feladatok, azok időbeli ütemezése.
	
	

	Az ellátott részére történő segítségnyújtás egyéb elemei.
	
	

	Átfogó eredményértékelés (kötelező évente, vagy ezen felül jelentős állapotváltozás esetén; utána ennek megfelelően módosítás).
	
	


A vizsgálatot végző megállapításai:


3.4. Megállapodás, munkaszerződés
3.4.1. Közös szabályok

· Az ellátottakkal szociális foglalkoztatásra kötött megállapodások, munkaszerződések megkötése időben megelőzi-e az intézményi jogviszony keletkezésének dátumát?


· Az ellátottakkal kötött megállapodások, munkaszerződések összhangban vannak-e a szakértői bizottság szakvéleményében előírt szociális foglalkoztatási formával illetve munkaidővel?  







Igen – Nem 
92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet 10.§ (6) Az intézményvezető és fenntartó az ellátott szociális foglalkoztatásáról és a foglalkoztatási formáról szóló döntése során a szakvéleményhez kötve van.

Ha eltérés van, mi ennek az indoka?

3.4.2. Munka-rehabilitáció
Szt. 99/D. § 

(1) A munka-rehabilitáció célja a szociális intézményben ellátott személy munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel történő megőrzése, illetve fejlesztése, továbbá a fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásra való felkészítés.

(2) A munka-rehabilitáció az intézményi jogviszony keretében történik. A munka-rehabilitációban történő részvételről az ellátott, illetve - amennyiben az ellátott jognyilatkozata a Ptk. 15/A. §-ának (1) bekezdése alapján semmisnek minősülne - törvényes képviselője írásban, a (3)-(6) bekezdésben foglaltak figyelembevételével megállapodást köt a szociális intézmény vezetőjével. Ez utóbbi esetben a megállapodást az ellátott aláírhatja.

· Kötött-e a szociális intézményvezető megállapodást az ellátottal illetve törvényes képviselőjével? 







Igen – Nem 

· A megállapodás aláírásánál minden esetben figyelemmel voltak-e a Ptk. 15/A. § (1) bekezdésére? 







Igen - Nem
1959. évi IV. tv. (Ptk.) 15/A. § (1) A cselekvőképtelen személy jognyilatkozata - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - semmis; nevében gondnoka jár el. A gondnoknak a véleménynyilvánításra képes gondnokolt kívánságát, kéréseit - pl. a tartózkodási helyére vonatkozóan - a döntések meghozatala előtt meg kell hallgatnia és lehetőség szerint figyelembe kell vennie.
	A megállapodás tartalmazza-e az alábbi kötelező elemeket:
	Igen
	Nem

	A munka-rehabilitáció keretében végzett tevékenység részletes leírása
	
	

	A munka-rehabilitáció időbeosztása
	
	

	A munka-rehabilitációs díj havi összege
	
	

	Szándéknyilatkozat arra nézve, hogy az ellátott testi és szellemi képességeihez mérten elvárható módon közreműködik a munka-rehabilitációban
	
	


3.4.3. Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás

Szt. 99/E. § (1) A fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás célja a szociális intézményben ellátott személy számára munkafolyamatok betanítása és foglalkoztatása révén az önálló munkavégző képesség kialakítása, helyreállítása, fejlesztése, valamint az ellátott felkészítése védett munka keretében, illetve a nyílt munkaerőpiacon történő önálló munkavégzésre.
· Kötött-e írásbeli munkaszerződést az ellátott/törvényes képviselő és az intézmény, vagy az intézménnyel az ellátottak foglalkoztatására megállapodást kötött szervezet? 








Igen – Nem  

· A munkaszerződést milyen időtartamra kötötték a felek? 

(Csak határozott idejű lehet, és legfeljebb egy évre köthető!) – Szt. 99/E.§ (2) bek.

· A munkaszerződést a jogerős szociális foglalkoztatási engedély kiadását követően kötötték-e meg a felek? 






Igen – Nem  
· A munkaszerződést a nappali intézményi jogviszony keletkezése után kötötték-e meg a felek? 







Igen – Nem  
· A munkaszerződés tartalmazza-e az Mt-ben meghatározott kötelező tartalmi elemeket? 








Igen – Nem 
	A munkaszerződés tartalmazza-e az Mt-ben meghatározott alábbi kötelező elemeket: (1992. évi XXII. törvény 76. §)
	Igen
	Nem

	A munkavállaló személyi alapbére, munkaköre, illetve munkavégzési helye
	
	

	A felek neve, illetve megnevezése és a munkaviszony szempontjából lényeges egyéb adatok
	
	

	A munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a munkáltató a munkavállalót köteles tájékoztatni*:

	- az irányadó munkarendről, 
	
	

	- a munkabér egyéb elemeiről, 
	
	

	- a bérfizetés napjáról, 
	
	

	- a munkába lépés napjáról, 
	
	

	- a rendes szabadság mértékének számítási módjáról és kiadásának, illetve 
	
	

	- a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának szabályairól, valamint 
	
	

	- arról, hogy a munkáltató kollektív szerződés hatálya alá tartozik-e. 
	
	


* Ezt a tájékoztatást a munkáltató a munkaszerződés megkötése után legkésőbb 30 nappal teheti meg
3.5. Foglalkoztatottak munkaköri leírása
· A foglalkoztatásba bevont személyek rendelkeznek-e névre szóló munkaköri leírással?
  Igen – Nem 

	A munkaköri leírás tartalmazza-e az alábbi elemeket: 

(Szakmai elvárás, ajánlás, de vizsgálandó)
	Igen
	Nem

	A munkakör megnevezése
	
	

	A munkahely pontos megnevezése
	
	

	A munkáltatói jogkör gyakorlójának megnevezése
	
	

	A munkavégzés pontos helye
	
	

	Munkaidő meghatározása
	
	

	A munkakör célja, funkciója
	
	

	A munkakör helye a szervezeten/intézményen belül, szervezeti hovatartozás, azaz a szervezeti egység megnevezése
	
	

	Közvetlen felettes munkakör meghatározása
	
	

	Helyettesítés
	
	

	A munkakörben meghatározott feladatok felsorolása
	
	

	Felelősségek, a munkakörhöz tartozó elvárások, jogok és kötelezettségek
	
	

	Munka - és védőruha ellátás
	
	


3.6. A szociális foglalkoztatásban részt vevők rendelkeznek-e elsőfokú foglalkozás egészségügyi orvosi szakvéleménnyel? 




Igen – Nem
3.7. Foglalkoztatási napló (3/2006. (V.17.) ICsSzEM rendelet 5.§ (3) bek. e) pont valamint 1 .sz melléklet)
Vezeti-e a segítő a szociális foglalkoztatási naplót? 


Igen – Nem 

A megfelelő formanyomtatványt használják-e? (1. számú melléklet) 
Igen – Nem
Formája és tartalma alapján:

DÁTUM:

	 
	 A foglalkoztatott adatai
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Sor-
szám
	 neve
	 szül. 
idő
	 Meg-
jelent
	 Hiány-
zó
	 Végzett tevékenység
	 A tevékenységhez
használt anyagok
	 Előállított termékek, szolgáltatások vagy a fejlesztő-
felkészítő foglalkoztatás
és a munka-
rehabilitáció tárgya
	 Egyéb meg-jegyzés

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


3.8. Egyéni nyilvántartó lap (3/2006. (V.17.) ICsSzEM rendelet 5.§ (3) bek. e) pont valamint 2 .sz melléklet)
Vezeti-e a segítő az egyéni nyilvántartó lapot? 



Igen – Nem 

A megfelelő formanyomtatványt használják-e? (2. számú melléklet) 
Igen - Nem
Formája és tartalma alapján:

(Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásban részt vevők)

Munkavállaló neve:

Születési név:

Anyja neve:

Születési hely, idő:

Lakcíme:

Adószám:

TAJ-szám:

Magánnyugdíj pénztár neve, nyilvántartási száma:

Folyószámlaszám:

	Kifizetéssel terhelt napok
	év

	 
	 január
	 február
	március
	április
	………
	 november
	 december

	 Munkanap
	 
	 
	
	
	
	 
	 

	 Pihenőnap
	 
	 
	
	
	
	 
	 

	 Fizetett szabadság
	 
	 
	
	
	
	 
	 

	 Fizetett munkaszüneti nap
	 
	 
	
	
	
	 
	 

	 Betegszabadság
	 
	 
	
	
	
	 
	 

	 Táppénz 1/3-a
	 
	 
	
	
	
	 
	 

	 Fizetett távollét
	 
	 
	
	
	
	 
	 

	 Összesen
	 
	 
	
	
	
	 
	 


Az adatlapot a jelenléti ív alapján, utólag minden dolgozóról ki kell tölteni
(Munka-rehabilitációs foglalkoztatásban részt vevők)

Munkavállaló neve:

Születési név:

Anyja neve:

Születési hely, idő:

Lakcíme:

Adószám:

TAJ-szám:

Magánnyugdíj pénztár neve, nyilvántartási száma:

Folyószámlaszám:

	Kifizetéssel terhelt napok
	év

	 
	 január
	 február
	március
	április
	………
	 november
	 december

	 Munkanap
	 
	 
	
	
	
	 
	 

	Összesen
	 
	 
	
	
	
	 
	 


A vizsgálatot végző megállapításai:


4. SZEMÉLYI FELTÉTELEK (3/2006. (V.17.) ICsSzEM rendelet 5.§)
4.1. Létszám, szakképzettség
Foglalkoztatottak száma: ……fő

	Beosztás
	Jogszabály által előírt létszám
	Tényleges létszám
	Létszámkülönbözet (+ vagy – előjellel)

	Segítő
	15 fő foglalkoztatottként 1 fő
	
	

	Foglalkoztatási koordinátor
	30 fő foglalkoztatott felett 1 fő
	
	


	Beosztás 
	Név
	Szakképzett-ség
	Alkalmazás módja (főállás/részfogl)
	Megjegyzés 

	Foglalkoztatás- 

koordinátor
	
	
	
	

	Segítő

	
	
	
	

	Segítő

	
	
	
	

	Segítő

	
	
	
	

	Segítő


	
	
	
	


3/2006. (V.17.) ICsSzEM rendelet 5.§
(2) A szociális foglalkoztatásban segítőként az vehet részt, aki

a) legalább középfokú végzettséggel és a foglalkoztatott által végzett munka jellegének megfelelő szakismerettel, vagy

b) gyógypedagógiai asszisztensi, gyógyfoglalkoztató szakasszisztensi képzettséggel

rendelkezik.

(4) A szociális foglalkoztatásban foglalkoztatás-koordinátorként az vehet részt, aki legalább középfokú gazdasági, közgazdasági, kereskedelmi szakirányú végzetséggel rendelkezik.
· Vannak-e osztott munkakörben dolgozó munkatársak? 



Igen – Nem
· A dolgozók rendelkeznek-e névre szóló, munkakör-specifikus munkaköri leírással? 
 Igen – Nem 
	A munkaköri leírás tartalmazza-e az alábbi elemeket:
	Igen
	Nem

	A munkakör megnevezése
	
	

	A munkakör megegyezik-e a munkaszerződésben, kinevezési okmányban levő munkakörrel
	
	

	A munkaköri leírás aláírásának dátuma megegyezik-e a kinevezés időpontjával
	
	

	A munkaköri leírás tartalma megegyezik-e az SZMSZ-ben szabályozottakkal
	
	

	A munkahely pontos megnevezése
	
	

	A munkáltatói jogkör gyakorlójának megnevezése
	
	

	A munkavégzés pontos helye
	
	

	Munkaidő meghatározása
	
	

	A munkakör célja, funkciója
	
	

	A munkakör helye a szervezeten/intézményen belül, szervezeti hovatartozás, azaz a szervezeti egység megnevezése
	
	

	Közvetlen felettes munkakör meghatározása
	
	

	Helyettesítés
	
	

	A munkakörben meghatározott feladatok felsorolása
	
	

	Felelősségek, a munkakörhöz tartozó elvárások, jogok és kötelezettségek
	
	

	Munka - és védőruha ellátás
	
	


· Milyen módon történik a dolgozók helyettesítése?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.2.   A szociális foglalkoztatási munkakörben dolgozók feladatai
4.2.1. Segítő (3/2006. (V.17.) IcSSzEM rendelet 5.§ (3) bek.)

	A szociális foglalkoztatásban segítő ellátja-e az alábbi kötelező feladatait? Mindez szerepel-e a munkaköri leírásában?
	Igen
	Nem

	Irányítja a foglalkoztatást
	
	

	Szervezi a munkavégzést
	
	

	Koordinálja a szükséges anyagok beszerzését,
	
	

	Megtervezi a napi tevékenységet,
	
	

	Vezeti a szociális foglalkoztatási naplót és a nyilvántartásokat
	
	

	Részt vesz a foglalkoztatási terv kialakításában
	
	

	Javaslatot tesz az intézményen belüli foglalkoztatás formáira
	
	

	A munkavégzés során fenntartja a foglalkoztatottak motivációját, részükre mentális, segítő szolgáltatásokat nyújt
	
	


4.2.2. Foglalkoztatás-koordinátor (3/2006. (V.17.) IcSSzEM rendelet 5.§ (5) bek.)
	A szociális foglalkoztatásban foglalkoztatás-koordinátor ellátja-e az alábbi kötelező feladatait? Mindez szerepel-e a munkaköri leírásában?
	Igen
	Nem

	Koordinálja a szociális intézményen belüli munkavégzést
	
	

	Részt vesz a szociális foglalkoztatási engedély iránti kérelem előkészítésében
	
	

	Részt vesz a foglalkoztatási szakmai program elkészítésében
	
	

	Előkészíti a szociális foglalkoztatási támogatással kapcsolatos igényléseket
	
	

	Képviseli a szociális intézményt a foglalkoztatással kapcsolatos ügyekben
	
	

	Összesíti a nyilvántartásokat, elszámolásokat
	
	

	Szervezi a reklám és marketing tevékenységet
	
	

	Előkészíti a termék vagy szolgáltatás értékesítési tervét
	
	

	Kapcsolatot tart a beszállítókkal
	
	

	Előkészíti a foglalkoztatott munkaerőpiacra történő kivezetését,
	
	

	Javaslatot tesz az intézményen belüli és intézményen kívüli foglalkoztatás formáira
	
	


A vizsgálatot végző megállapításai:




5. PÉNZÜGYI ELŐÍRÁSOK  

→ Igénybe vesz-e a szociális intézmény szociális foglalkoztatási támogatást? Igen - Nem


(112/2006. (V.12.) Korm. rendelet 8.§) 
→ Van-e a foglalkoztatottak között megváltozott munkaképességű munkavállaló? 

Igen – Nem 

112/2006. (V.12.) Korm. rendelet 9.§ (2) A szociális intézmény nem jogosult támogatásra azon foglalkoztatott után, akinek foglalkoztatása révén a foglalkoztató a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásról szóló 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet alapján rehabilitációs költségtámogatásban részesül.
· Munka-rehabilitáció esetén részesül-e a foglalkoztatott munka-rehabilitációs díjban?

 Igen- Nem 

 (Szt. 99/D. § (5) Munka-rehabilitáció esetén a szociális intézmény vezetője az ellátottat munka-rehabilitációs díjban részesíti. A munka-rehabilitációs díj havi összege nem lehet kevesebb a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 30%-ánál.

Amennyiben részesül, ennek havi összege eléri-e a mindenkori kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 30%-át? 





Igen – Nem  
· A fejlesztő-felkészítőben foglalkoztatottak munkabére - a napi munkaidővel arányosan – eléri-e a mindenkori legkisebb munkabér összegét? 


Igen - Nem 

2009. január 1-től:

A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 321/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet: 
2. § (1) A teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér kötelező legkisebb összege (minimálbér) a teljes munkaidő teljesítése esetén 2009. január 1-jétől havibér alkalmazása esetén 71 500 forint, hetibér alkalmazása esetén 16 500 forint, napibér alkalmazása esetén 3290 forint, órabér alkalmazása esetén 411 forint.
· Milyen módon történik a munkavállalók bérének a kifizetése?


A vizsgálatot végző megállapításai:




6. A SZOCIÁLIS FOGLALKOZTATÁS SZAKMAI TARTALMA VALAMINT A FOGLALKOZTATOTTAK JOGAINAK ÉRVÉNYESÜLÉSE

6.1. Munka-rehabilitáció

· A munka-rehabilitációs tevékenység megválasztásánál a szociális intézmény vezetője figyelembe veszi-e az ellátott testi és szellemi képességeit, és speciális szükségleteinek megfelelően biztosítja az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeit? (Szt. 99/D.§ (3) bek.)






Igen – Nem 
· A foglalkoztatottak munkaidejének meghatározásánál betartják-e az Szt. 99/D. § (4) bekezdésében előírt időtartamot? 





Igen – Nem 

Szt. 94/D. (4) A munka-rehabilitáció időbeosztását az ellátott állapotának, képességeinek figyelembevételével egyénileg kell meghatározni az egyéni gondozási, fejlesztési, illetve rehabilitációs tervben úgy, hogy a foglalkoztatás időtartama nem haladhatja meg a napi 6 és a heti 30 órát, és el kell érnie a napi 4 és a heti 20 órát.

· Előfordult-e már olyan eset, hogy a szociális intézmény vezetőjének kezdeményeznie kellett a munka-rehabilitációra vonatkozó megállapodás módosítását illetve – különösen indokolt esetben – megszüntetését? 





Igen – Nem
Szt. 99/D. §  (6) A szociális intézmény vezetője a munka-rehabilitációra vonatkozó megállapodás módosítását, illetve - különösen indokolt esetben - megszüntetését kezdeményezi, ha az ellátott a foglalkoztatás során

a) saját, illetve más személy testi épségét, egészségét veszélyezteti,

b) egyébként olyan magatartást tanúsít, amely mellett biztonságos foglalkoztatása nem tartható fenn.

Ha igen, hány esetben és milyen indokkal:


A vizsgálatot végző megállapításai:




6.2.  Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás

	Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás esetén betartásra kerülnek-e az alábbi szabályok? (Szt. 99/E. § (4) bek.)
	Igen
	Nem

	Csak 16. életévét betöltött személy foglalkoztatása történik
	
	

	A foglalkoztatás időtartama nem haladja meg a napi 8 órát és a heti 40 órát*
	
	

	Munkaidőkeret alkalmazásának tilalma
	
	

	Legalább 30 perc munkaközi szünet biztosítása

(A napi négy és fél órát meghaladó munkaidejű munkavállaló esetén kötelező!)
	
	

	Éjszakai munkára, rendkívüli és többműszakos, ügyeletre, készenlétre vonatkozó munkavégzés tilalma
	
	

	Kiküldetésre, kirendelésre, munkaerő-kölcsönzésre vonatkozó szabályok alkalmazhatóságának tilalma
	
	


* a 112/2006. (V.12.) Korm. rendelet 2. számú („A szociális foglalkoztatási támogatás 2009. évi összege”) valamint 3. sz. melléklete („Igénybejelentés a szociális foglalkoztatás finanszírozásához”) alapján a napi minimum 4 órát el kell érnie a fejlesztő-foglalkoztatásnak  

6.3.  Közös szabályok

· Szociális foglalkoztatás keretében végzett szakmai munka bemutatása, annak értékelése:


· Volt-e panasz a munkavállalói részéről a szociális foglalkoztatással kapcsolatban? 

Igen – Nem

Ha igen, annak kivizsgálásának eredménye:




7. INTERJÚK ÖSSZEGZÉSE

8. MEGTEENDŐ INTÉZKEDÉSEK

Kmf.


………………………………


………………………………
  ellenőrzést végző aláírása



       ellenőrzött aláírása


………………………………


………………………………
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