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A HIVATAL 2008. EVI TEVEKENYSEGENEK SZOVEGES ERTEKELESE

1. Feladatkor, tevékenység

1.1 A hivatal torzskonyvi azonosito szama: 722326
Honlap cime. www.earkh.hu

1.2 A feladat jogszabadlyi megalapozdsa:

A hivatal alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

- a kozigazgatasi hivatalokrol szo6l6 297/2006.(X11.23.) Kormény rendelet,

- a kozigazgatasi hivatalokrol szolé 177/2008.(VIL.1.) Kormany rendelet,

- a helyi 6nkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. térvény,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény,

- a terliletfejlesztésrol €s teriiletrendezésrdl sz6l6 1996. XXI. torvény 19. (2) d) és e) pontok,

- a terliletrendezési hatosagi eljarasokrol szolo 134/2005. (VII. 14.) Kormanyrendelet,

- a teriiletfejlesztési koncepciok, programok ¢és a teriiletrendezési tervek tartalmi
kovetelményeirdl szolo 18/1998. (VI. 25.) KTM rendelet.

- a hivatal szervezeti és milikodési szabalyzata.

- A helyi 6nkormanyzatokrdl szol6 torvény és mas jogszabalyok rendelkezése szerint ellatja a
helyi dnkorményzatok, a kisebbségi dnkormanyzatok és a helyi dnkorméanyzatok tarsulasai
torvényességi ellendrzését, a terlileti allamigazgatisi szervek jogszabalyban szerepld
ellendrzését, valamint a kistérségi tanacsok és a regionalis fejlesztési tanacsok torvényességi
feliigyeletét.

- Ellatja a torvényben megaéllapitott, tovabba a Kormany altal hataskorébe utalt
allamigazgatasi feladatokat, hataskoroket, hatdsagi jogkodroket.

- Ellatja a teriileti allamigazgatasi szervek tekintetében a Kormany altal meghatarozott
koordinacids, ellendrzési, informatikai, képzési és tovabbképzési feladatokat, gyakorolja az e
feladatok ellatasahoz sziikséges hataskoroket.

- Szervezi a régidoban az 4allamigazgatasi feladatokat ellatdé Onkormanyzati szervek
koztisztviseloinek képzését, tovabbképzését, kozremiikddik a helyi dnkormanyzatok, a helyi
kisebbségi, valamint a kisebbségi telepiilési Onkormanyzatok tisztségviseldinek,
képviseldinek képzésében.


http://www.earkh.hu/

1.3 Az ellatott tevékenységi kor, az év sordn teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban
bekovetkezett valtozasok, a szakmai miikodeés értékelése

Az allamhaztartds hatékony miikodését eldsegitd szervezeti atalakitds végrehajtasaként 2007.
januar 1-jével a févarosi és megyei kozigazgatdsi hivatalok regiondlis szinten kertiltek
kialakitasra. Az Allami FOépitész és munkaszervezete a regionalis kozigazgatasi hivatalba
integralodott. A regionalizacid része a Kormany kozigazgatas-fejlesztési programjanak, amely
a kormanyprogram ¢s a konvergencia-program keretei kozott a szakszerii és olcso igazgatasi
szolgéaltatasok biztositasat, a hatékony és tigyfélbarat miikodés megvalositasat célozza.

A Kormany 2006. december 23-an elfogadta a kozigazgatasi hivatalokrol szolo 297/2006.
(XII. 23.) szamu Korményrendeletet. A kihirdetés és hatalyba 1épése kozt egy hét telt el,
rovid id6t hagyva a felkésziilésre és az integracié végrehajtdsara. A szervezeti atalakitas a
hivatal egyes tevékenységi koreire eltérden hatott, azonban a kezdeti nehézségek ellenére a
munka folyamatos ellatasa biztositott volt, a hivatal alapfeladatait ellatta.

Az Alkotmanybirésag 116/B/2008. szamu hatarozataban 2008. jalius 1. napjaval
megsemmisitette a 297/2006. (XII. 23.) szamt Kormanyrendeletet, ezért a hivatal
2008. julius 1. napjatol kozel véltozatlan feladat- és hataskorrel a 177/2008. (VIL. 1.) szdmu
Kormanyrendelet alapjan miikodott. 812/B/2008. szamu hatarozataban az Alkotmanybirdsag
az 0j jogszabalyt is megsemmisitette 2008. december 31. napjaval.

A Eszak-alfoldi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal jogallasira vonatkozé jogszabaly(ok)
szerint a Kormany (kijelolt) tertileti allamigazgatasi szerve, amelyet a Kormany a helyi
onkormanyzatokért felelés miniszter kozremiikodésével iranyit.

A hivatal kozvetlenil a hivatalvezetd vezetése alatt allo szervezeti egységekbdl,
szakigazgatasi szervbdl (Szocialis és Gyamhivatal) és kirendeltségekbdl (Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei ¢s Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei) allt.

A hivatal kiildetése

Az Eszak-alfoldi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal kiildetése, hogy miikodési keretei kozott
magas szinvonalu szolgaltatdst nyajtson ligyfeleinek nemre, fajra, nemzetiségre €s vallasra
tekintet nélkiil. Hivatalunk az tigyfelek igényeire épitd, korszerli igazgatasi szolgaltatasokat
kivan nyujtani. Folyamatainkat stratégiai szemlélettel, innovativ modszerekkel,
eréforrasainkkal vald hatékony gazdalkodassal szervezziik.

A kozigazgatasi hivatal feladatai tobbek kozott:
» a helyi 6nkormanyzatok miikodésének torvényességi ellendrzése, torvénysértés esetén
tovabbi intézkedés kezdeményezése,
» hatdsagi els6- és masodfoku ligyintézés,
» amegyében miikddo teriileti allamigazgatasi szervek koordinacioja.

A hivatal célkitiizései 2008-ban
2008. évben a hivatal munkatervében altalanos célként nevezte meg az alap-feladatellatas

magas szakmai szinvonalanak biztositasin til a stratégiai szemlélet erdsitését,
teljesitményértékelés 0j szemléletének meghonositasat, regionalis gondolkodas megerdsitését,



kornyezetbarat, elektronikus iigyintézési szemlélet kialakitasat, partnerkapcsolatok
megerdsitését az észak-alfoldi régidban és a hatar-menti romaniai megyékben.

A hivatal magas szakmai szinvonalt feladatellatasat tiikrozi, hogy 2008-ban toérvényességi
ellendrzési jogkdrben 5724 db rendelet €s 119.280 db hatarozat keriilt gorcs6 ald, és Osszesen
2052 db torvényességi észrevétel sziiletett. A jelzések tobbségét az érintett elfogadta és a
jogszabalysértést kikiiszobolte, hiszen minddssze 5 db birdsagi kereset és 5 db
alkotmanybirosagi inditvany benytjtasara volt sziikség. Masodfoka hatosagi jogkdrben
Osszesen 2776 dontés, ezen felill els6 fokon 212 db hatarozat és 180 db végzés sziiletett
kisajatitasi iigyekben. Képzési tevékenységének eredményeképpen dsszesen 3544 {6 vett részt
tanfolyamokon, tovabbképzéseken, tréningeken.

Ev kozben hatalyba 1ép6 jogszabalyok hatisa a feladatellitasra

A hivatal jogallasat érintd jogszabalyi valtozas(ok) az alapfeladat-ellatas stabilitdsat nem
érintették. A jogszabalyvaltozasbol eredd feladatokat hatiridében elvégeztiik, fennakadas,
jogvitat eredményezd jogbizonytalansag nem volt.

Az év kdzben hatalyba 1épett jogszabalyok a hivatal célkitlizéseinek megvalosulasat, a munka
tervezhetdségét befolyasoltdk jelentdsen. A fentebb emlitett, év elején megfogalmazott
célkitlizéseink modositasra szorultak pl. a teljesitményértékelésre vonatkozd szabalyok
modosuldsa, a versenyvizsga bevezetésének iddpontjaban tortént valtozas, a kozigazgatasi
hivatalokrol sz616 juliusi Korm. rendelet altal megsziintetett kiemelt feladat kovetkeztében.

Az alapfeladatok ellatasat a szdmos, év kozben sziiletett vagy moédosult, kihirdetést kdvetd
napon hatalyba 1ép6 jogszabalyok megnehezitették, de a munka sordn felmeriilé szamottevd
akadaly nem mertilt fel.

Feladatellatas

Jogszabalyban meghatdrozott ¢és rogzitett kiemelt célkitlizéseinket dontd tobbségében
teljesitettiik. Ezzel er6sodott a régids szemlélet, egységesebbé valt az dnkormanyzatokkal,
jegyzokkel valo kapcsolattartas.

Az atlathatobb, koltségkimélobb szervezeti struktura kialakitdsa mellett kiemelt figyelmet
forditottunk az ligyfélbarat, szolgaltatd funkcio erdsitésére, az iigyfél-centrikus szemléletmaod
kialakitasara, meghonositdsara a szervezeti kultara 4talakitasa soran. Az atalakitdssal jaro
valtozasokrol az ligyfeleket, dnkormanyzatokat ¢s mas szerveket széles korben tajékoztattuk
(honlap, sajto, tajékoztato levél, stb.).

Altalanossagban megallapithaté, hogy f6 szempontként érvényesitettik az egységes
jogértelmezés, jogalkalmazds, regiondlis szemléletmod kialakitdsat a hivatal teljes
tevékenységi korében.

Gazdalkodasunkra  jellemz6é volt a  koltségtakarékossdgon alapuld  ésszerliség.
Kiegyensulyozott pénziigyi finanszirozassal, mind a régiokézpontban, mind a két
kirendeltségen javitani tudtunk a munkakdoriilményeken (pl. irodak felyjitasa, stb.).



A 2008. évi koltségvetési gazdalkodasunkat érinté jelentés események:

- A feligyeleti szerv utasitdsanak megfeleléen a hivatal gazdalkodasanak ugyvitel
nyilvantartasait a FORRAS SQL program alkalmazésaval végeztiik.

- A 2007. évi gazdalkodasunkat az ASZ megadott szempontok alapjan ellendrizte,
negativ megallapitast nem tett.

- A feliigyeleti szerv komplex ellendrzés keretében ellendrizte a gazdalkodas
szabalyszerliségét. Szabalytalansagot nem tart fel. Javaslataik alapjan ( belsd ellendrzés,
FORRAS SQL program hasznalat) elkészitettiik az intézkedési tervet, melyet a gyakorlatban
meg is valositottunk.

- A ROP 3.1.1 eurodpai unids palyazatbol megvaldsuld képzések lezarultak, a 3,5 éves
munkardl teljesitettiik a pénziigyi elszamolast, illetve ehhez kapcsoloddan az auditalashoz a
szlikséges adatszolgaltatast.

1.4 Az intézményen beliil a szervezeti és a feladatstruktura korszeriisitésére tett intézkedések

A hivatal feladatellatdsat meghatdroz6 Korm. rendelet szabalyai a 2007. januar 1-tdl
megalakult regionalis hivatalok esetében olyan mértékii eltérést tettek lehetdvé, amelyek
mellett kezelni lehetett a helyi viszonyokat, a vezetdi elképzeléseket azért, hogy a keretek
kozott lehetdleg leghatékonyabban miikodd szervezeti struktirat alakithassunk ki. Néhany
esetben a jogbizonytalansag volt jellemz6, példaul a kirendeltségek jogi helyzete, egyes
feladatok tartalménak meghatarozasa, azonban a Kormany rendelet 0Osszességében
szabalyozta azokat a legfontosabb teriileteket, amelyek a szervezeti keretek kialakitasdhoz
szlikségesek voltak.

A hivatali struktara kialakitdsanal és mukodtetésénél 2008-ban is az alabbi elveket
érvényesitettiik:

a feladatellatas szintje ne valtozzon,

ne kertiljon tavolabb az ligyintézés az allampolgaroktol,
hatékonyabba valjon a munkavégzés,

a vezetOi szintek csokkentése,

parhuzamos munkavégzés megsziintetése,

valoés szakmai munkamegosztas.

A szervezet-atalakitas és tovabbfejlesztés esetén is legfontosabb elvaras az ligyek intézésének
folyamatossaga, az 4talakuldssal jard kisérdjelenségek kikiiszobolése volt. A szakmai
elvarasokat ujrafogalmazni nem kellett. Szamos teriileten az alkalmazott megoldésok,
technikdk egyeztetése valt sziikségessé. A szakmai tevékenység irdnyitasanak atrendezése
mellett az 6nallo feleldosséggel parosuld dontési autonomia valt jellemzove.

2. Az eldiranyzatok alakulasa
2.1 Az I/2F. és I/2G. szamu tablazatok

(A szdveges értékelés és indoklas mellékletét képezi.)



2.2 A kiadasi eloiranyzatok és teljesitések alakuldasa

A 2008. évi koltségvetés kiadasi eldiranyzatai, s azok teljesitési adatai az alabbiak szerint

alakultak:
adatok ezer Ft-ban

Kiadasok

-személyi juttatas 781.700 993.610 951.304 95,74
-munkaadot terheld

jarulék 241.200 298.289 283.805 95,14
-dologi kiadasok 193.400 363.259 334.736 92,15
-pénzeszkoz-atadas 5.000 38.297 38.297 100,00
-felujitas 3.000 10.000 0,00
-beruhazasi kiadasok 21.500 74.590 62.068 73,38
-kolcson 5.540 5.540 100,00
(lakastdmogatas)

-fliggd kiadasok -427

Kiadasok osszesen: 1.245.800 1.783.585 1.675.323 93,93

2.2.1. Az eloiranyzatok évkozi valtozasai

Az eredeti eléiranyzatot az alabbi jogcimeken végrehajtott modositasok 537.785 e Ft-tal

novelték:
Kormany hataskorben:

-a2007. évi 13. havi illetmény kifizetésére 28.385 ¢ Ft
- egyszeri kereset kiegészitésre (2 alkalom) 8.990 e Ft
- prémium évek program tamogatasara 5.931 e Ft
- illetmény emelésre 41.207 e Ft
- Szocialis és Gyamhivatal bdvitésére 79.268 e Ft
163.781 e Ft

Fejezeti hataskorben:
- nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt beruhdzasokra 38.827 e Ft
- ,Parlagfiimentes Magyarorszag” program tdmogatasara 2.000 e Ft
- koztisztviselok kozponti képzésére 6.992 e Ft
47.819 e Ft

Sajat hataskorben:

-a2007. évi eldirdnyzat maradvany a vallalt kdtelezettségek alapjan 68.176 e Ft
-a ROP 3.1.1 képzés megvalositasa 143.167 e Ft
-a 2007 évi palyazatok finanszirozasa 4.575 e Ft
- egyszeri személyi jellegli timogatas 15.531 e Ft
- képzések személyi feltételeinek megerdsitése 7.800 e Ft
- nemzetgazdasagi szempontbodl kiemelt beruhazas 26.000 e Ft
- népszavazas 4.185 e Ft
- IRMA iktat6 program 5.280 e Ft
- munkaltat6i koleson 5.540 e Ft
- tobbletbevétel 45931 e Ft

326.185 e Ft



Az eredeti eldiranyzat jelentés moddositasat a magas 2007. évi eldiranyzat maradvany, a
nemzetgazdasadgi szempontbol kiemelt beruhdzasok tdmogatisa, a ROP 3.1.1 képzés
lebonyolitasdhoz kapcsolddoé forrasok, az illetmény alap valtozasabol eredd tobbletigény, a
Szocialis és Gyamhivatal [étszdmbdvitése, valamint a magas tobbletbevétel egylittesen
eredményezték.

Koltségvetésiink modositott eléiranyzata 2008-ban biztonsagos fedezetet nyujtott egész
évben a hivatal feladatellatasanak teljesitéséhez. A gazdalkodas biztonsagat egész évben
folyamatosan fenn tudtuk tartani, a kiadasok tervezésével, megfeleld iitemezésével a
miikodoképességet mindvégig biztositani tudtuk.

2.2.2 A létszamgazdalkodds bemutatdsa, a személyi juttatasok alakuldsa

Az Eszak-alfoldi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal engedélyezett 1étszama 2008.december
31.-én: 203 f6.

2008 évben a hivatal engedélyezett 1étszama feladat-hataskorboviilés miatt 2 alkalommal nétt,
januar 1-t6l az épitésfeliigyeleti-hatdsagi feladatok novekedése miatt 5 fovel, mig julius 1-t6l
a szocialis és gyamhivatal 1étszama novekedett 13 fovel. A 1étszamnovekedést kovette a
személyi juttatasi eldiranyzat (211.910 e Ft-tal valé) ndvekedése is.

Kozszolgalati jogviszony létesitésére - a fent emlitett l[étszamndvekedés, a fluktudcid valamint
a GYED, GYES miatt tartésan tavollévo kollégak helyettesitése miatt — egyes féosztalyokon
¢s munkakorokben 34 esetben keriilt sor.

A kiemelt beruhdzasok terhére 4 f6 munkavallalot alkalmaztunk.

Kozszolgélati jogviszony megsziintetésére 10 esetben keriilt sor. A kdzszolgalati jogviszony
megsziintetésnek jogcimei voltak: felmentés, athelyezés, halal, k6zos megegyezés, hatarozott
idé lejarta, probaidé alatti megsziintetés. Létszamcsokkentésre ¢és fegyelmi eljarés
lefolytatasara nem keriilt sor.

A személyi juttatdsok alakuldsa
Evkozben folyamatosan kifizetésre keriilt az alkalmazott koztisztviselok besorolds szerinti
illetménye, 2008. januar 1-t6l a 13. havi illetmény 1/12-ed része a havi illetménnyel
egyidejlileg, két alkalommal egyszeri kereset kiegészitést fizettiink fejenként 15, illetve 20 e
Ft/f6 Osszegben. A ruhdzati koltségtérités az illetményalap 200%-aval egyezd Gsszegben
2008.05. 31-ig kifizetésre keriilt.

Ezen tulmenden a személyi juttatasi eldiranyzatbol az alabbi jogcimii kifizetésekre is
fedezetet tudtunk biztositani:
o illetményeltéritések,
szakmai tanacsadoi cimek adomanyozasa,
jogszabalyi eldirasok alapjan jubileumi és torzsgarda jutalom,
onkéntes nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas,
étkezési hozzajarulas,
az altalanos és kozépiskolasok részére iskolakezdési tamogatas,
a szocialis keret terhére temetési, szocialis segély, csaladalapitasi timogatas,
ajandékutalvany,
idiilési hozzajarulas,
szamlavezetési dij,
szemiiveg térités,
fizetési eldleg,
oktober honapban kozel két havi illetménynek megfeleld nagysagrendii jutalom.



2.2.3. A dologi kiadasok alakuldsa

A 2008. évi dologi eredeti kiadési eldiranyzatunk 169.859 e Ft-tal nétt a 2.2.1 részben
részletezett jogcimeken.

Gazdalkodasunkat elvonasok nem veszélyeztették, igy a kordbbi évek  koltségvetési
elvonasai, a sziikséges eldiranyzatok hidnya miatt elmaradt fejlesztéseket, karbantartasokat,
halasztott beszerzéseket 2008-ban meg tudtuk valdsitani.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében megnyugtatd modon rendezni tudtuk a megyei
onkorményzattal a kirendeltség — korabbi évekbdl 6rokolt - iizemeltetési problémadinak
megoldasat.

A dologi kiadasok teljesitésénél a hivatal feladatainak elldtdsahoz, a miikodoképesség
megtartasdhoz sziikséges kifizetések ¢Elveztek elsobbséget. Ezek elsdsorban a kiilsd
szolgaltatok koveteléseinek (lizemanyag, villanyszamla, telefon, posta koltség, EGK haldzat
hasznalati dija) kifizetését jelentette, illetve az elhelyezéshez kapcsolodo bérleti dijak, a sajat
épiilet lizemeltetésével felmeriilo szolgaltatdsi kiadasok voltak. Szigort takarékossagi
intézkedésekkel probaltuk mérsékelni a posta, telefon, irodaszerek, gépkocsi koltségeket.

A Szocidlis és Gyamhivatal 13 f6s létszambdvitéséhez kapcsolodéan Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében a dolgozok elhelyezésének biztositasdhoz a megyei onkormanyzattol a Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. engedélyével 89,3 nm, 4 db iroda, Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében 1 db iroda bérlésére keriilt sor. Hajdu-Bihar megyében a tdbbletlétszdm
elhelyezését a meglévé iroddkban meg tudtuk oldani. A tdbbletlétszamhoz biztositott
koltségvetési tdmogatas egyszeri Osszegébdl biztositottuk az 0j iroddk butorainak, egyéb
kiegészitdinek, valamint tovabbi technikai eszk6zoknek a beszerzését.

A munkahelyi kornyezet konfortositasa érdekében festési munkalatokat, az elhasznalodott
berendezések cseréjét, az energia halozat karbantartasat valositottuk meg Szabolcs-Szatmar
Bereg megyében, illetve valositjuk meg athuzodo feladatként 2009. elsé honapjaiban Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében.

A hivatali feladatellatas €s a 2008. évi koltségvetési eréforrdsok dsszhangjanak megteremtése
céljabol a hivatalvezetd altal 2007 majusadban kiadott takarékossagi intézkedéseket 2008.
évben is fenntartottuk. Ennek eredményeként az intézményi bevételek tekintetében
tobbletbevételt teljesitettiink. A koveteléseink (perkdltség, vizsgadijak) teljesitése céljabol a
tartozok részére fizetési felszolitast kiildtiink ki. A mobil telefonkoltségek csokkentése
érdekében 1Uj, a korabbindl kedvezdbb percdijakat tartalmazd szerzddést kotottiink a
kozbeszerzés keretében nyertes Pannon GSM Zrt. szolgaltatoval. A régidban az {izemanyag
felhasznalds csokkentése érdekében az utazasokat Osszehangoltuk, amit lehetett egy kocsi
inditasaval oldottunk meg. A videokonferencia technikai feltételeinek kialakitasa a jovOben
nagymértékben csokkenteni fogja a région beliili utazasi sziikségletet.

2.2.4. A felhalmozasi eldiranyzat alakuldasa

A felhalmozasi eldiranyzat 62.068 e Ft Osszegli felhasznaldsa eredményeként hardver
eszkOzeink szinvonala ebben az évben is tovabb javult. Az év folyaman - felhasznalva a 2007.
évi maradvanyt, a Szocidlis és Gyamhivatal 1étszambdvitéséhez kapott egyszeri beszerzések
forrasat €s a tobbletbevételt - nagy aranyu informatikai eszkdzbeszerzésre, gépjarmiivek
cseréjére keriilt sor.
Az egész régioban beszerzésre kertilt:

- 2 db server,



- 7 db fénymasolo,
- 26 db szamitogép,
- 33 db notebook,

- 37 db nyomtato,

- 41 db monitor.

A hivatal hardver ellatottsaga j6. Feladataink ellatasdhoz kell6 szdmu, jo mindségli €s
teljesitményli szdmitégéppel, halozati, valamint személyi nyomtatéval rendelkeziink.
Kiadvanyainkat j6 mindségben tudjuk elkésziteni szines nyomtatoinkon.

A szoftver eszkozok a feladatellatashoz kapcsoléddan rendelkezésre allnak.

Az asztali szamitogépeken Microsoft Windows XP és Microsoft Vista operdcios rendszerek
miikodnek. Irodai alkalmazasnak Microsoft Office csomagot illetve Lotus Notes rendszert
hasznalunk. Virusvédelmi rendszeriink a Symantec Antivirus Corporation halozati
alkalmazés. Ezeket a szoftvereket a minisztériumi keretszerzédések licenceivel telepitettiik
(illetve a Vista esetében az 0j gépekkel vasaroltuk).

Kozponti forrasbol 2008-ban megvaldsult az EGK halozat kiépitése. Az Elektronikus
Kormanyzati Gerinc (EKG) egy széles sava zart informatikai halozat, melynek az altalunk
hasznalt szegmensében az Onkormanyzati Minisztérium és az Allamigazgatasi Hivatalok
vannak 0sszekotve. Az EKG lehetdvé teszi szdmunkra (a szegmens hasznaldinak) egységes
email rendszer és szélessavu internet hasznalatat, az internet kijaronal torténd virus- és
spamszlirés mitkodtetésével. Tovabbi eldnye az ASP alapu rendszerek hasznalatanak
lehetsége (ilyen a jelenlegi IRMA iktatd rendszeriink, FORRAS SQL integralt pénziigyi
rendszer), valamint az IP telefonia és videokonferencia rendszer hasznalata.

Az informatikai fejlesztésen tulmenden a targyi feltételek javitasat biztositottdk az alabbi
eszkozbeszerzések:

1 db Skoda Fabia Combi Classic 1.4 16V, tipusu gépjarmd,

1 db Skoda Superb Ambiente 1,8

2 db Skoda Octavia Business 1.6 i tipust gépjarmi,

videokamera, fényképezdgépek,

klima berendezések a legmelegebb szobak hiitésének megoldasara.



2.3. A bevételek alakulasa
adatok ezer Ft-ban

teljesités a
eredeti modositott modositott
eldiranyzat eldiranyzat teljesités eldiranyzat

%-aban

Bevételi eloiranyzatok:
-intézményi

miikodési bevételek 90.000 135.931 135.052 99,36
-tdmogatas 1.155.800 1.367.400 1.367.400 100,00
- tdmogatas érteki
mikodési célra atvett 155.152 155.152 100,00
pénzeszkozok
- el6z6 évi
maradvany atvétele 51.386 51.386 100,00
-lakéstamogatési
kolcson visszatér. 5.540 5.540 100,00
-2007. évi maradvany 68.176 68.176 100,00
-fliggd bevételek -993 -
Bevételek osszesen: 1.245.800 1.783.585 1.781.713 99,90

A ténylegesen realizalt tobbletbevétel 45.052 e Ft-os 0Osszege tobb tényezd egyiittes

eredményébdl adodott dssze:

- a2008. marcius 9-én lebonyolitott népszavazas névjegyzék készitésébol 11.195 e Ft,

- a 2 db értékesitett gépkocsi 1.900 Ft,

- régids szinten a tervezettet meghalado, 1030 f6 kozigazgatasi alap és 682 {6 szakvizsgat tett
koztisztviseld munkaltatdja altal befizetett konzultacids és vizsgadijak,

- a megyénként megrendezett nagy szamu (25 alkalom, 1443 résztvevd) szakmai napok
bevétele (9.173 e Ft),

- a perkoltségek (8.203 e Ft) bevétele,

- a kozponti képzésekhez kapcsolddoan a részvevok altal fizetett hozzédjaruladsok dsszege.

2.3.3. Behajtdasi problémak, a behajtis érdekében tett intézkedések, behajthatatlan
kovetelések allomanya

2008. december 31-¢én a hivatal mérleg szerinti kdvetelésének alloménya 6.868 e Ft volt.
Ebbdl az 6sszegb6l 712 e Ft a kiszdmldzott, de még be nem folyt alap és szakvizsgak
koltsége, perkoltség kovetelésiink 2.959 e Ft, lakdstdmogatasra kihelyezett kdlcson hosszi
lejarata kolcsonbdl 2009-ben megtériild (rovid lejarata kovetelés) 2.575 e Ft, valamint a
2009-ben befolyt, de a mérlegkészitésnél mar figyelembe vett 1V. negyedévi torlesztés 622 e
Ft-os 0sszege.

A perkoltség kovetelésekbdl 829 e Ft felszdmolas alatt allo céget érint (Békésfact Kft.),
melyet peres Uton probalunk érvényesiteni. A fennmaradd perkdltség tobbi Osszege tobb
évre visszameno, kis 0sszegli tételekbdl all. A kovetelések érvényesitése érdekében tobbszor
kiildtiink és kiildiink fizetési felszolitast. Mivel a kovetelések egyedi nagysaga meghaladné a
behajtas koltségét, behajtas kezdeményezésére mindezidaig nem keriilt sor. A kis 0sszegl



perkoltségekbdl 2008-ban 410 e Ft-ot - mely 2004-2007 kozotti tételeket tartalmaz -
mindsitettiink behajthatatlan kdvetelésnek, s vezettiink at a ,,0” szdmlaosztalyba.

2.4. Eléiranyzat maradvany
2.4.1. A 2007. évi eldiranyzat maradvany felhaszndldsa

A 2007. évi koltségvetési gazdalkodasunk eldiranyzat maradvanya ( kiadasi eldiranyzat
maradvanya 68.176 e Ft volt, melyet a vallalt kotelezettségnek megfeleléen az aldbbi
jogcimeken hasznaltunk fel:

- A személyi juttatdsi eldirdnyzat maradvinya (19.324 e Ft) a 2007. december havi
kifizetések levondsainak, a VAB feladatokhoz kapcsolodd megbizasi dijaknak, a
ROP 3.1.1. képzés ki nem fizetett megbizasi dijaknak fedezetére,

- A munkaadot terheld jarulékok maradvanya (10.199 e Ft). EbbOl ténylegesen
felhasznalhaté a bevételkiesés (3.724 e Ft) levonasat kovetden 6.475 e Ft, mely a
személyi juttatds maradvanydval Osszhangban, az azokhoz kapcsolodo fizetési
kotelezettségeinket foglalta magaba.

- A dologi kiadasok maradvanya (23.599 e Ft) nagyon 0sszetett volt. A fobb tételeket
kiemelve tartalmazta a 2007. évet érintden még ki nem fizetett iizemeltetési
koltségeket (posta, telefon, lizemanyag, egyéb iizemeltetés, internetes portal stb.),
megrendelt irodaszer és folyoirat beszerzést, a ROP 3.1.1. képzéshez kapcsolddod
bérleti dijat, a koztisztviselok 2007. évi alap ¢és szakvizsga konyveit,
bizonyitvanyait, folyamatban 1év0 festési munkalatok kovetkezd ilitemének fedezetét,
a koztisztviselok kozponti képzésére kotott megallapodas 2008. évi fizetési
kotelezettségét, az érintésvédelmi vizsgalat elkészitésére kotott —megallapodas
fedezetét, a tervtanacsok mikodtetésére kotott megéllapodas 2008-ban esedékes
kifizetéseit, AFA befizetési kotelezettségiinket stb.

- A felhalmozasi eldiranyzat (15.054 e Ft) maradvanya a 2007-ben megrendelt
fénymasolo gépek, butorok, klima berendezések vasarldsara, beszerelésére, az
elektromos halozat kiépitésére vonatkozd kotelezettség vallalasunk teljesitését
fedezte.

2.4.2. A 2008. évi eldiranyzat maradvdany

= Eredeti eléiranyzat: 1.245.800 e Ft
= Maoddositasok mindosszesen: 537.785 e Ft
= Modositott eléiranyzat: 1.783.585 e Ft
= Felhasznalas fiiggé kiadasok nélkiil -1.675.750 e Ft
= Bevétel kiesés -879 e Ft
= Eléiranyzat maradvany: 106.956 e Ft



Az eléiranyzat maradvany az aldbbi jogcimeken keletkezett:

- Személyi juttatis maradvanya a bevétel kiesés levondsa utan 47.427 e Ft, mely a
nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt beruhdzasra adott tamogatas maradvanyat, a
kozponti képzés 2009. évre athuzodo teljesitéséhez sziikséges forrdst, a kereset
kiegészités maradvanyat, valamint a decemberi megbizasi dijak fedezetét
tartalmazza.

- A munkaadot terhelo jarulékok maradvanya [4.484 e Ft a személyi juttatds
maradvanyaval oOsszhangban, az ahhoz kapcsolédd  fizetési kotelezettségeket
tartalmazza.

- A dologi kiadds maradvanya 28.523 e Ft, a nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt
beruhdzas tamogatdsdnak maradvanyat, az IRMA iktatd6 program inditdsdhoz
kapcsolodo kifizetéseket, a 2009-re athuzodd  kozponti képzés maradvanyat,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében a folyamatban 1éve festés, mazolas, parketta
csiszolas, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében a folyamatban 1év6 elektromos héalozat
karbantartasanak, = Hajdu-Bihar Megyében a 2008. november hénapban a
nyomtatokhoz megrendelt, leszallitott, de ki nem fizetett festékpatronok, valamint a
december havi takaritasi és karbantartasi koltségeket foglalja magéaba.

- A felujitas eldiranyzat maradvanya 10.000 e Ft Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében az
ablakcserék megoldéasara vallalt kotelezettség teljesitésére biztositott forras dsszege.

- A beruhazasi eloiranyzat maradvanya 12.522 e Ft a Hajdu-Bihar Megyében
megrendelt fénymasolok koltségét, a megyéket 6sszekotd videokonferencia rendszer
kiépitését €s a Debrecen Piac és Miklds utcai épiilet radios kapcsolatanak kiépitését,
mint vallalt kotelezettséget tartalmazza.

Osszegzésképpen megallapithatd, hogy a hivatal a 2008. évi gazdalkodasi feladatait a
gazdasagi szervezet stabil létszamanak, szakmai felkésziiltségének, a kollegak
tobbletmunkdjanak eredményeként teljesiteni tudta. A gazdalkodasi feladatokban legnagyobb
kihivast a FORRAS SQL egységes iigyviteli rendszer bevezetése, s annak buktatoi
jelentették.

3. Egyéb

A kordbbi évek kihelyezett lakastdmogatasi hiteleinek visszatériilésébol 6 dolgozo
lakasvasarlasat, illetve korszeriisitését tudtuk tdmogatni 6sszesen 5.540 e Ft 0sszegben. 5 éves
munkaviszony alapjan 50 e Ft-os hitel elengedésben részesiilt 12 6, 3 f6 pedig a hitel
visszafizetés miatt kapott 40%-os elengedést.

A hivatal letéti szamlaval nem rendelkezik.

3.1. A gazdalkodas és vagyonvadltozds

A 2008. évi mérlegben a korabban részletezett beszerzések eredményeként a targyi eszkozok
nettd értéke az el6z6 évhez képest 7,7 %-kal emelkedett. A gépjarmiipark korszerlsitésének



eredményeképpen 2 db gépkocsi eladasara keriilt sor, melynek bevételét az ) gépkocsik
megvasarlasara forditottuk.

A Szocialis és Gyambhivatal 1étszambovitéséhez kapcsolodoan a Foglalkoztatasi €s Szocialis
Hivatal tobbletfeladat ellatasdhoz tartés hasznalatra fénymasold gépeket, szamitogépeket,
nyomtatokat, valamint fax és projektor késziiléket adott at résziinkre. A tobbletlétszamhoz
biztositott koltségvetési tdmogatas egyszeri 0sszegébdl a hivatal biztositotta az irodak
butorainak, egyéb kiegészitdinek, valamint tovabbi technikai eszk6zok (fénymaésolo,
szamitdgép, notebook, személygépkocsi) beszerzését.

3.2. Hivatalunk vallalkozasi tevékenységet nem végez.

3.3. Hivatalunk feladat ellatasabol tevékenység kiszervezésére nem keriilt sor.

3.4. Kozhasznu tdrsasdgban, kozalapitvanyban, gazdasagi tdarsasdagban nem vagyunk
érintettek.

Debrecen, 2008. aprilis 26.

Dr. Kerekes Edit
hivatalvezetd
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